归口人员审批表

    填表日期：     年  月  日
	个人基本情况
	姓    名
	                 
	性别
	
	民族
	
	近期

免冠

照片

	
	出生日期
	
	婚姻状况
	
	

	
	公民身份号码
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	政治面貌
	
	学历及所学专业
	
	

	
	学    位
	
	外语及熟练程度
	

	
	参加工作时间
	
	首次从事外交服务时间
	

	
	户籍地址
	
	邮编
	

	
	现住址
	
	邮编
	

	
	聘用机构
	
	岗位
	

	
	办公地址
	
	邮编
	

	
	聘用期限
	□长期;   □短期      年  月  日-    年  月  日

	联系方式
	办公电话
	
	移动电话
	

	
	住所电话
	
	电子邮箱
	

	
	通信地址
	
	邮编
	

	教  育  情  况 （从初中开始填写）

	年月起
	年月止
	就 读 院 校、系、专业
	学  历

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工  作  经  历 
(从最后一个工作单位开始填写) 

	起止日期
	
	岗位、职务
	

	工作单位名称
	
	办公地址
	

	主管姓名及职务
	
	联系电话
	

	工作内容描述
	

	离职原因
	

	

	起止日期
	
	岗位、职务
	

	工作单位名称
	
	办公地址
	

	主管姓名及职务
	
	联系电话
	

	工作内容描述
	

	离职原因
	

	

	起止日期
	
	岗位、职务
	

	工作单位名称
	
	办公地址
	

	主管姓名及职务
	
	联系电话
	

	工作内容描述
	

	离职原因
	

	奖惩情况
	

	技能及特长
	请注明何时经何机关审批任何专业技术职称或任职资格

	家庭主要成员情况
	配  偶
	姓名
	
	出生日期
	
	民族
	

	
	
	政治面貌
	
	结婚日期
	
	籍贯
	

	
	
	工作单位及职务
	

	
	其他成员
	关系
	姓名
	出生日期
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	应急联系人
	
	联系电话
	

	社会关系情况
国内外主要
	

	以下为提供了选择答案的提问，请在符合实情的方框内划“√”
	是
	否

	1．是否曾因行为不端或表现不好而被解雇或被迫辞职？如果是，请在下方详述。
	
	

	2．是否有正在接受治疗的慢性疾病？如果是，请说明情况。
	
	

	3．是否接受过精神方面的医学治疗？如果是，请说明现在的治疗情况。 
	
	

	4．是否有妨碍履行工作职责的身体障碍或缺陷？
	
	

	5．是否吸食过毒品或其它限制性药品？
	
	

	6．是否曾被执法机构逮捕或拘留过？如果是，请写出时间、地点、原因及司法裁决。
	
	

	7．是否有尚未了结的行政、司法、经济纠纷？如果是，请写出时间、地点及现在的状况。
	
	

	8．是否与其它用人单位建立或保持劳动（聘用）关系？如果是，请提供劳动（聘用）合同，提供该用人单位的联系人和电话，并请说明与该用人单位建立或保持劳动（聘用）关系的原因。
	
	

	需要说明的情况

	

	我郑重承诺：我所提供的资料正确属实，并明确地知道，如提供虚假信息或提供的资料不属实，可能导致将来因此被解雇。
申请人签字：             
                                    日   期 ：            

	人力资源部意见
	经办人：       年   月   日
	公司领导审批意见
	签字： 
年   月   日

	
	审批人：       年   月    日
	
	

	备注
	电脑号：


北京外交人员人事服务公司制                      制表时间：2008年10月
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